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Liebe Leserinnen und Leser,

ganz herzlich lade ich Sie zum
dritten Fachgesprdach zum Thema
»Modernisierung des
Unternehmensteuerrechts in
Deutschland“ ein.

Diesmal liegt der Schwerpunkt
auf der Perspektive von
,Wissenschaft, Verwaltung und
Beratung”.

Am 24. Juni moéchten wir von
10.00 bis 12.00 Uhr im Deut-
schen Bundestag mit Thnen
zusammenkommen, den Hand-
lungsbedarf herausstellen und
Losungsmoglichkeiten diskutie-
ren.

Uber Ihre Teilnahme wiirde ich
mich freuen. Bitte melden Sie
sich bis 18. Juni unter Angabe
Ihres Geburtsdatums unter
antje.tillmann@bundestag.de an.
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Finanzpolitische Sprecherin der
CDU/CSU-Bundestagsfraktion

Bestmaogliche Ausbildung fiir
Hebammen

Wer Hebamme werden will,
braucht die bestmogliche Ausbil-
dung. Wir werden daher ein wis-
senschaftliches Studium mit ei-
ner beruflichen Ausbildung ver-
binden.

Konkret soll mit dem aktuellen
Gesetz die Hebammenausbildung
in Deutschland in ein duales Stu-
dium umgewandelt werden.

Die angehenden Hebammen er-
halten wdhrend des gesamten
Studiums eine Vergiitung. Das be-
griflen wir auf3erordentlich.

Voraussetzung fiir das Studium
ist eine zwolfjdhrige allgemeine
Schulausbildung oder eine abge-
schlossene Ausbildung in einem
Pflegeberuf. So verschlieflen wir
auch nicht denjenigen den Weg
in die Ausbildung, die Uber eine
zehnjahrige Schulausbildung ver-
fligen.

Fur aktuell tatige oder in der Aus-
bildung befindliche Hebammen
wird sich nichts dndern. Sie diir-
fen ihren Beruf ganz normal wei-
terfihren bzw. die Ausbildung
beenden.

Migrationspaket
verabschiedet

Deutschland ist auf Fachkrdfte
aus dem Ausland angewiesen.
Deshalb haben wir eine Erweite-
rung des bestehenden Rahmens

Fraktion im

fir eine bedarfsgerechte Zuwan-
derung von Fachkraften aus Dritt-
staaten beschlossen. Vor allem
die Zuwanderungsmaoglichkeiten
fir Fachkrdfte mit qualifizierter
Berufsausbildung werden ausge-
baut.

Zudem werden die Moglichkeiten
der Einreise zur Arbeits- und Aus-
bildungsplatzsuche erweitert. Des
Weiteren wird ein beschleunigtes
Fachkrafteverfahren geschaffen,
welches durch die Arbeitgeber bei
der Auslanderbehérde betrieben
werden kann.

Auch die Regelungen bei der Aus-
bildungsduldung haben wir ver-
bessert. Die sogenannte 3+2-
Regelung wird auf staatlich aner-
kannte oder vergleichbar geregel-
te Assistenz- und Helferberufe er-
weitert, sofern darauf eine quali-
fizierte Ausbildung in einem
Mangelberuf folgt.

Mit dem Paket beseitigen wir u.a.
Fehlanreize zum rechtswidrigen
Zuzug und Verbleib im Bundesge-
biet und erleichtern die Abschie-
bung. Gleichzeitig wird ein hdrte-
res Vorgehen gegen straffdllige
Auslander ermoglicht.

Zudem wird ein neuer Duldungs-
status fiir Personen mit ungekldr-
ter Identitdt geschaffen, die ihre
Abschiebung selbst verhindern.
Dieser neue Duldungsstatus zieht
zukiinftig etwa ein Erwerbtdtig-
keitsverbot und eine Wohn-
sitzauflage nach sich.

Mit Anpassungen beim Asylbe-
werberleistungsgesetzes wird ei-
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ne neue, um etwa 10 % abgesenk-
te Bedarfsstufe flir Leistungsbe-
rechtigte in Gemeinschaftsunter-
kiinften geregelt. Zudem wird ei-
ne neue, um etwa 20 % abgesenk-
te Bedarfsstufe fiir erwachsene
Leistungsberechtigte unter 25
Jahren festgelegt, die im Haushalt
der Eltern leben.

Nicht zuletzt wird eine Freibe-
tragsregelung fir die ehrenamtli-
che Tdatigkeit aufgenommen, um
starkere Anreize fiir eine ehren-
amtliche Beschdftigung von
Fliichtlingen zu setzen.

Schutz vor illegalen
Lohnpraktiken

In dieser Woche haben wir das
Gesetz gegen illegale Beschafti-
gung und Sozialleistungsmiss-
brauch beschlossen.

Hierdurch werden die Priifungs-
und Ermittlungstdatigkeiten der
Finanzkontrolle Schwarzarbeit
(FKS) weiter verbessert.

Die FKS kann in Zukunft bereits
bei der Anbahnung sowie Tdu-
schung und nicht erst beim Voll-
zug von illegaler Beschaftigung,
z. B. direkt an den sogenannten
Tagelohnerborsen, tdtig werden.
Die geplante Erweiterung der Be-
fugnisse der FKS geht mit einer
erheblichen personellen Star-
kung einher.

Das Gesetz schafft auch eine bes-
sere Grundlage zur Bekampfung
einer missbrauchlichen Inan-
spruchnahme von Kindergeld.
Hier geht es um Fdlle, in denen
durch Vorlage gefdlschter Doku-
mente und Scheinarbeitsvertrage
unberechtigt Kindergeld gezahlt
wird. Diese Zahlungen kamen da-
bei nicht den Kindern zugute,
sondern meist kriminellen Ban-
den.

Mit dem Gesetz wird eine eigene
Prifungskompetenz der Famili-
enkassen fiir die Frage der Freizii-
gigkeitsberechtigung eingefiihrt
und Zahlungseinstellung bereits
bei Betrugsverdacht ermoglicht.

Bundeswehr gestarkt

Mit dem Gesetz zur nachhaltigen
Starkung der personellen Einsatz-
bereitschaft der Bundeswehr tre-
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ten wichtige Verbesserungen fiir
eine Steigerung der Attraktivitdt
der Bundeswehr in Kraft.

Unter anderem sieht es Verbesse-
rungen beim Reservistendienst
durch Anderungen des Unter-
haltssicherungs- und des Arbeits-
platzschutzgesetzes vor.

Daneben verbessern wir die Be-
zahlung der Soldatinnen und Sol-
daten, fiihren eine flexiblere
Dienstgestaltung ein und verbes-
sern die soziale und rentenrecht-
liche Absicherung.

Auch die Leistungen der Berufs-
forderung zur Unterstiitzung der
Eingliederung in das zivile Er-
werbsleben werden ausgeweitet.

Zudem ist zukiinftig eine Kosten-
erstattung bei der Einbeziehung
von Angehorigen in die Therapie
Einsatzgeschddigter moglich.

Hermann Grohe in Erfurt

Dienstag, 11. Juni 2019
17.00 Uhr

»Freiwilligkeit oder Pflicht - wie weiter bei der Organspende?*
Gemeindezentrum Landeskirchliche Gemeinschaft Erfurt, MainzerhofstrafSe 2
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